公共选修课课程介绍

	课程名称
	孙子兵法中的

思维智慧
	总学分  2学分
总学时 34学时       其中

  　:
	理论  　 　　                      
	34    　　  
	

	
	
	
	实验
	
	

	开课院部
	社科部
	教研室
	中国近现代史纲要
	教学
对象
	全校本专科学生

	教材名称
	《十一家注孙子兵法》
	主编
	（春秋）孙武　撰，（三国）曹操　等注
	年　版
	2014年版
	出版社名称/自编
	江苏广陵书社有线公司出版


课程简介（课程的背景、教学目的、主要内容等，不少于600字，）：

1、课程背景：

⑴ 《孙子兵法》是中国最古老、最杰出的一部军事著作，是世界上最为著名的三大兵书之一，是中华民族积淀的文化珍宝！
⑵ 《孙子兵法》中揭示的一系列具有普遍意义的军事规律，不仅受军事学家所推崇，在经济领域、领导艺术、人生追求甚至家庭关系等方面也备受关注。
⑶ 《孙子兵法》不仅仅是一部军事著作，更是一部人生宝典。它能够教会当代大学生如何培养创新思维与竞争意识，提高道德教养和人文素质，通过《孙子兵法》探寻和明白人生的目标和意义。
教学目的：

⑴ 了解孙子兵法中的理论思想及应用

⑵ 培养学生创新思维与竞争意识，提高道德教养和人文素质
⑶ 引导学生 建立正确的世界观和人生观，学习分析问题的方法论
主要内容：

    本课程以《孙子兵法》书中的思想观点为依托，结合大量事例分析，重点讲授思想的内涵和运用。课程内容中包含有大量的事例，涉及军事、政治、商业、外交、体育等各个领域。由于事例的涉及面较广，所以总能找到学生感兴趣的切合点，从而引导学生建立正确的世界观和人生观，学习分析问题的方法论。

讲授提纲（每一章节的名称）

绪章  绪论：孙子兵法概述

0.1 《孙子兵法》绪论 00:12:57

第一章 计篇

1.1 “兵者，国之大事”的重战思想 00:14:49

1.2 道者，令民与上同意也 00:22:59

1.3 “天、地、将、法”方面的战争准备 00:21:07

1.4 将听吾计，用之必胜，留之 00:09:51

1.5 兵者，诡道也 00:20:12

第二章 作战篇

2.1 战争“日费千金”的计算 00:06:02

2.2 现代战争后勤的特点 00:17:57

2.3 攻城之法为不得已 00:17:43

2.4 因粮于敌 00:07:02

2.5 如何做到“胜敌而益强” 00:12:55

2.6 “速战速决”与“持久做战”的矛盾 00:03:40

第三章 谋攻篇

3.1 “不战而屈人之兵”的含义 00:09:55

3.2 “不战而屈人之兵”在美国 00:14:45

3.3 “孙子核战略”的内容 00:10:39

3.4 如何看待美国的文化渗透 00:20:46

3.5 伐谋、伐交与伐兵 00:19:09

3.6 知彼知己，百战不殆 00:19:16

第四章 形篇

4.1 胜可知而不可为 00:19:40

4.2 胜兵先胜而后求战 00:18:31

第五章 势篇

5.1 战势的内容和步骤 00:10:51

5.2 以正合，以奇胜 00:23:39

5.3 奇正相生，如循环之无端，孰能穷之 00:09:53

5.4 出奇制胜的注意事项 00:09:31

5.5 “择人而任势”挑选人才 00:22:54

5.6 “择人而任势”组成团队 00:11:17

第六章 虚实篇

6.1 “致人而不致于人”战争基本规律 00:17:32

6.2 战略运筹的具体步骤 00:10:23

6.3 战争谋略的最高境界 00:13:53

6.4 避实击虚，因敌制胜 00:11:44

第七章 军争篇

7.1 军争的含义 00:18:13

7.2 军争的方法 00:18:01

7.3 军争的注意事项 00:14:55

7.4 从金鼓、旌旗谈起 00:19:10

7.5 三军可夺气，将军可夺心 00:19:50

7.6 用兵八戒 00:10:46

第八章 九变篇

8.1 九变到底指什么 00:10:32

8.2 智者之虑，必杂于利害 00:09:44

8.3 居安思危 00:17:11

8.4 将有五危-必死，可杀也 00:13:45

8.5 将有五危-廉洁，可辱也 00:15:04

第九章 行军篇

9.1 “处军相敌”之法 00:17:10

9.2 兵非益多也 00:08:39

第十章 地形篇

10.1 地形有六 00:07:46

10.2 用兵有六 00:20:55

10.3 视卒如婴儿，视卒如爱子 00:11:33

10.4 什么是“上将之道” 00:20:57

第十一章 九地篇

11.1 《孙子兵法》中的瑕疵 00:08:16

第十二章 火攻篇

12.1 火攻篇 00:02:00

第十三章 用间篇

13.1 先知者必取于人 00:13:22

13.2 间谍的起源 00:24:07

13.3 用间有五 00:14:46

13.4 使用间谍的原则 00:14:14

期末考试
考核方式或评分标准（笔试、论文、实际操作考察等）：

   考核方式，分为三块，即每一章节随堂考核（线上）、见面课现场互动、期末考（线上）。

任课教师简介（不少于50字）：

于凡（1978-），男，汉族，现任哈尔滨工程大学国防教育学院军事教学中心专任教师、副教授，校优秀青年主讲教师，多次获黑龙江省教学竞赛类奖项，连续三届全国军事教师教学奖赛冠军，现任哈尔滨电视台特约时事评论员，主做两档新闻评论类节目。

田兴荣（1979-），男，汉族，安徽六安人，本硕就读于安徽师范大学，研究方向为经济史（交叉学科）；博士毕业于复旦大学，研究方向为金融史（交叉学科），现为中国药科大学社科部教师。

2012年在第五届“吾爱吾师”中荣获“我最喜爱的老师”称号，2012、2013年两次获学校“精彩一课”推荐，在第三届教学新秀奖比赛中荣获二等奖。现主持国家课题1项、教育部课题1项、校级课题4项，参与教育厅课题1项、校优秀研究生建设课题1项、试题库建设课题1项，发表学术论文十余篇、出版专著1本。

主要讲授《中国近现代史纲要》（本）、《军事理论》、（本）《形势与政策》（停）、《孙子兵法》（本）、《战后发达国家的崛起之路》（本）、《近代中国银行家的生存智慧与经营策略》（停）、《研究生学术道德与学术规范》（硕博）、《中国近现代史专题》（硕）、《研究生论文写作规范与技巧》（硕）等课程。



