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课程简介（课程的背景、教学目的、主要内容等，不少于600字）：
关于核心就业能力,美国、欧洲、日本、中国学者对它的认识不一而足,呈现“百家争鸣、百花齐放”的局面。本课程涉及的就业能力,可从三个视角解读。
视角一:核心就业能力,是关键就业能力,就业能力可促成个体获得职位并在职业中获得发展,而核心就业能力,则决定了个体获得职位的高低与职业发展的好坏,是就业能力中最紧要的部分,甚至起着决定性作用。
视角二:核心就业能力,是高阶就业能力，就业能力的培养,自个体接受教育起就已开始,而造成个体发展差异的,是就业能力的普通与高阶之别。高阶的核心就业能力可使个体实现对普通就业能力的超越,从而实现自身应有的价值。
视角三:核心就业能力,是可迁移就业能力，就业能力的形成,须结合其发挥作用的情境。核心就业能力虽然面向求职和职业发展，但其培养可迁移到校园中，即在学校便可以开始对它进行体会并加以提升。
核心就业能力的内容涉及五部分：
1.思维能力

思维,是感知世界(获取信息),对信息进行加工(分析推理)，进而得出结论(决策)的过程。核心就业能力所涉及的思维能力,如数据处理中对有价值信息的充分挖掘,强调的是个体对外部环境有意识的学习和应对,而绝非简单、机械的思考(非简单的描述性统计)。

2.创新能力

创新是人类的天性,存于人类进行“更新、改变与创造新事物”的进程中。核心就业能力所涉及的创新能力,强调的是个体在发展进程中的创新素质,及由此带来的创新思维与形成的创新能力。它属于高阶就业能力,让个体实现更好的发展而不落于平庸。

3.沟通能力

人是社会的产物,因而沟通无所不在。沟通虽普遍存在,但真正做到有效沟通并不容易。核心就业能力所涉及的沟通能力,是个体与外界进行有效沟通的能力。它涉及个体对人性的了解、沟通方式的把握、影响因素的体会,并在沟通过程与环节中进行有效沟通。

4.自我管理能力

自我管理,是对自身思想、心理和行为等表现进行管理。核心就业能力所涉及的自我管理能力,是对符合社会发展需要的个人素养进行管理。自我管理能力涉及生涯发展中合理的定位,拥有积极、利他、务实、变通、独立与批判的素质与对身心健康正确的管理。
    5.实践能力

实践,是个体与外部环境进行互动并在互动中提升认识、切实履行的过程。核心就业能力所涉及的实践能力,是外显的、可被观察的,它涉及思维、创新、沟通与自我管理能力的综合运用,具体表现在:是否具备较强的行动力?是否能所学有所用?是否能根据现实反馈不断地调整与修正?从这个角度,实践能力决定了外界对个体能力高下的评价。
讲授提纲（每一章节的名称）

模块一:职业探索

旨在解决在校学生因职业未知而导致的生涯问题,并在求职前对职业有深入的了解。它涉及如何正确地检索招聘信息、如何摆脱传统观念带来的非理性信念影响、如何联系职业人士并与之良好沟通、如何面对决策困境等。这一模块综合涉及五种核心就业能力。
模块二:求职

有别于传统的就业指导,强调优秀的简历制作与忘掉所有技巧的面试。它涉及如何像雇主那样思考、塑造属于自己的“真实的优美”、调节求职心理而实现这些的前提,是对职业充分的了解与探索。求职模块涉及沟通能力中的换位思考、创新能力中对细节的关注、自我管理能力中的务实等核心就业能力。
模块三:生产力工具

生产力工具,源自苹果公司对Mac系统下办公软件的统称,后广泛应用于涉及办公的软件。职业中,除办公软件外,可使用的生产力工具还包括工程、设计、编程等软件。本模块通过揭示办公软件运用及其对职业发展所产生的影响,凸显其背后的思维、自我管理、沟通与实践等核心就业能力,与计算机课程中Office办公软件的学习有较大区别。

模块四:人际沟通

介绍了影响洶通的方式与因素。通过揭秘有效沟通,介绍了职场中与上级、平级、下级沟通的原则。人际沟通虽围绕沟通能力展开,但它离不开思维、自我管理、实践等核心就业能力的支撑。
模块五:创新

结合创业成功人士经历,揭晓了创新素质所包含的维度；通过介绍创新思维训练与创新能力培养方法(学会观察与提问、分析问题与高效执行),切实提升创新能力。这一模块的核心虽是

创新,但对思维、自我管理与实践能力要求非常高。
模块六:自我管理

自我管理,被视为核心就业能力中的“内功”与“心法”除“积极、利他、务实、变通、独立与批判”等自我管理能力体现在其他五个模块外,自我管理模块集中阐释了能力中的高阶部分,即责任与敬业、基于合理定位的生涯发展及对健康的自我管理。
考核方式或评分标准（笔试、论文、实际操作考察等）：
成绩评定方法： 

本课程总评成绩由四部分组成
1.出勤率，占总成绩10%，根据学校规定，凡三次考勤抽查不到者，取消本学期成绩评定的资格；旷课一次扣10分平时成绩分，旷课两次扣20分平时成绩分，旷课三次则依照学校规定取消本学期成绩评定的资格。

2.小作业，占总成绩10%，若干次小的课堂作业。
3.教学实践，撰写个人简历，占30%。
4.期末考试，占总成绩的50%。
任课教师简介（不少于50字）：

陈媛，女，马克思主义学院基础教研室专职讲师。获得创业咨询师、核心就业能力提升师、全球职业规划师（GCDF）、全球生涯教练（BCC）职业资格。被选为江苏省《大学生核心就业能力》课程核心师资，承担《思想道德修养》、《形势与政策》、《职业生涯规划》课程教学工作。
