公共选修课课程介绍

（用于向学生公布）

	课程名称
	思辨与创新
	总学分    2
总学时   32       其中包含线下实战训练

  　:
	理论   32　 　　                      
	    　　  
	

	
	
	
	实验
	
	

	开课院部
	
	教研室
	
	教学
对象
	全体本专科生

	教材名称
	
	主编
	
	年　版
	
	出版社名称/自编
	


课程简介（课程的背景、教学目的、主要内容等，不少于600字，）：

我们时而会被思绪困扰，被大脑的巧思所徘徊，在说服与被说服，影响与被影响的峡口，找不到自己值得托付的彼岸？也许我们在成长当中需要一个声音，一个陪伴你克服困扰的声音。本课程正是一门关于如何思考的课程，课程将研究方法论、辩论、沟通与冲突解决等多学科的要素整合容纳其中，课程的目标是让你精致地体会提问、论证、质疑和反思这四个思辨与创新的基础维度，同时每个部分将在线上学习理论知识，同时每周根据线上学习的部分安排线下的实战训练，以培养学生深入思考带来的思想成长。
讲授提纲（每一章节的名称，并标注授课形式为“线上”或“线下”）

第一章 提出问题：如何提出一个新的、好的问题？
1.1课程导论（线下）

1.1.1为什么要学习这门课程？ 

1.1.2课程内容概述

1.2才大：交叉学科与多元阅历（线上）

1.2.1从书法中提炼看不见的竞争力 

1.2.2当红楼梦遇到建筑心理学     
1.2.3咖啡店为何激发了创新与当你掌握多学科的知识 

1.2.4促进连接：重视人文、哲学和通识教育         
1.2.5工业时代与分科之学：制针传奇               
1.2.6专业细分下的知识生产：PhD是如何炼成的？   

1.2.7学科细分下思维与利益对创新的遮蔽           
1.2.8培养人，还是培养人才                     
1.2.9在社会学意义上理解创新：结构洞与知识迁移 

1.3心细：让思维如柳叶（线上）

1.3.1敏觉的问题意识与对生活世界有感 

1.3.2将困惑变成问题 

1.3.3Morris清单及和你，有什么生命关联？ 

1.3.4正念：体会当下的自己、应无所住，而生其心 

1.3.5这是一个真问题：谈论国王与理解兴趣的意义 

1.4一些增进创造力的具体方法？（线上）

1.4.1活化的否定 

1.4.2Enlarge the Pie 

1.4.3头脑风暴的正确方法 

1.4.4培育创新的急智：Yes and 
1.5 系统（立体）学习观及头脑风暴实战（线下）

1.5.1从学而时习之到不知不愠 

第二章 展开论证：如何让自己的想法被证明？

2.1区分一些事（线上）

2.1.1论证需要明确的议题 

2.1.2论证要有立场（态度） 

2.1.3推测性的解释不是论证 

2.1.4无效的论证≠错误的论证 

2.2诉诸权威（线上）

2.2.1诉诸权威概念 

2.2.2还原权威的脉络与质地（一） 

2.2.3还原权威的脉络与质地（二） 

2.2.4权威的限度 熊浩

2.3诉诸经验（线上）

2.3.1定性的经验VS定量的经验（一） 

2.3.2定性的经验VS定量的经验（二） 

2.3.3经验的限度 

2.4诉诸叙事（线上）

2.4.1主观证明与客观证明 

2.4.2说服要素：互惠、喜好 

2.4.3说服要素：从众、稀缺、一致、权威 

2.4.4叙事的要素（一） 

2.4.5叙事的要素（二） 

2.5展开论证实战：如何让自己的想法被证明？（线下） 

第三章发起质疑：如何让别人的想法被撼动？

3.1思辨的意义（线上）

3.1.1辩论的价值 

3.1.2思辨的意义（一） 

3.1.3思辨的意义（二） 

3.2当我们反对和质疑（线上）

3.2.1动摇论证 

3.2.2动摇人（一） 

3.2.3动摇人（二） 

3.2.4动摇哲学的根基(一) 

3.2.5动摇哲学的根基（二） 
     3.3发起质疑实战：如何让别人的想法被撼动？（线下）

第四章磨砺自我：批判思维的演练和沉淀

4.1批判思维的一般观念（线上）

4.1.1什么是批判思维，什么不是？ 

4.1.2批判思维的心智状态（一） 

4.1.3批判思维的心智状态（二） 

4.1.4不确定的意义 

4.1.5用批判思维理解学习历程 

4.1.6读书这件事 

4.2批判思维与真实的价值分歧 语 境、同情理解与自我反思（线上）

4.2.1批判思维与分歧 语境 

4.2.2批判思维与同情理解与自我反思 

4.3批判思维的演练（线下）

4.2.1示例一：谈判是科学还是技艺？（一） 

4.2.2示例一：谈判是科学还是技艺？（二） 

4.2.3批判阅读-平拖车风波（一） 

4.2.4批判阅读-平拖车风波（二） 

4.2.5批判性阅读---罗辑思维 

考核方式或评分标准（笔试、论文、实际操作考察等）：

考核方式设计：线上课程完成30%+课堂实战演练40%+小论文30%，其中实战演练，需要学习者参与并互评。

任课教师简介（不少于50字）：

于美娜，女，中共党员，中国药科大学国际医药商学院辅导员，现任创新创业发展中心执行办公室主任，大学生创新创业工作室负责人，大学生创新创业团队负责人，曾讲授《创新管理》公选课、就业指导课、形式与政策等课程。

