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11月10日至12日，由副校长姚文兵带队，教务处、校教学督导组、人事处、学工处、现代教育中心、基建后勤处、后勤服务集团共同组成的检查小组逐个走访院部系，进行本学期实地教学检查工作。
在专题调研会上，各院部系就学校教学工作会议精神的落实情况和工作计划、教学研究改革情况、常规教学工作情况及师生座谈会反映的有关教学及教学保障方面的意见和建议等进行了全面的汇报。
在听取汇报后，姚文兵副校长强调指出，各院部系要认真总结各自已经形成的特色和亮点，并通过各种形式开展教学成果推广，要加强对青年教师教学技能的培训，做好教师队伍的“传帮带”工作，充分发挥二三级教授在教学团队中的引领作用，加强师生交流互动，鼓励任课教师与学生开展网络互动交流。
此外，教务处还就审核式评估、提高教师参与发展培训的积极性、新一轮教改立项工作、对照专业质量国家标准开展人才培养方案论证、课程网络平台建设以及省品牌专业建设规划申报等重点工作进行了布置。
其他本月的专项检查和教学信息反馈汇总如下：
一、试卷专项抽查情况通报
在教育评价过程中，试卷质量是反映教学人员学术水平和工作态度的重要体现和考核指标之一！
本月初，校教务处组织教学督导组对各院部系上一学期期末考试试卷进行了专项抽查，共涉及18门课程。每门课程最少提供两个随机班级的试卷外，还需提供包括AB卷、参考答案、评分细则、成绩册（含平时成绩）、考场记录、试卷分析、教学日历等基本资料，并提供前一学年的考卷以核对出题重复率。
1、 检查工作信息
	院部系
	抽查课程名称
	抽查时间
	检查人

	药学院
	化工原理、药剂学、人体解剖生理学
	11月3日8：50-10：20
	钱之玉
祁公任

季晖
严拯宇

	生科院
	生物制药工艺学、生物化学
	11月3日10：30-12：00
	

	中药学院
	天然药物化学、中药制剂学
	11月3日13：30-15：00
	

	高职院
	药事法规、中药制剂技术
	11月3日15：15-16：45
	

	社科部
	毛概、中国近代史纲要
	11月3日8：50-10：20
	胡育筑

陈曙

金燕

	理学院
	计算机应用基础、物理化学、分析与药分
	11月3日10：30-12：00
	

	外语系
	大学英语（二）、英语阅读（四）
	11月3日13：30-15：00
	

	商学院
	国际药事法规、市场营销学
	11月3日15：15-16：45
	


2、试卷命题质量及规范性通报
A、各院部系基本资料齐全，能做到批阅工作流水作业，阅卷人和核分人签名情况在前期反馈后有明显改观，统一保管制度执行较好；

B、绝大部分科目的各项成绩记录清晰全面，但个别科目存在判分和核分不细致，有细微差错；
C、试卷分析方面问题较集中，均为过于简单，表现出重视程度懈怠。
二、各院部系特色工作
1、商学院国贸教研室开展专业内部提升培训
该主题活动主要形式为专题讲座，每次时长约3小时，目前已经利用暑假及周末时间完成了8次讲座。讲座内容包括了：药物经济学评价方法、统计与计量基础方法、社会调查方法以及博弈论。每次活动国贸教师都积极参加认真讨论，加强了教研室的学术氛围，同时也激发了老师的科研兴趣和热情，取得了很好的效果。

2、商学院积极开展实习基地维护工作
为了更好的开展学院实习工作，加强与实习基地的交流。国际医药商院电话联系15家实习基地，有4家企业反馈；6家取得联系，但因人事变动，情况不明，取得联系；无反馈的有5家企业。通过上述工作，该学院较为清楚地掌握了实习基地的建设情况，对于后期的布局调整和合作效益有所裨益。
3、理学院组织进行公开课观摩
为进一步加强教师间经验和方法的交流，提高青年教师的教学能力与水平，理学院在本学期组织了多场教学观摩、听课等，院领导、各教研室青年教师以及辅导员老师均参与其中，听课内容包括教学内容、教学态度、教学方法、教学材料、教学秩序、教学特色、教风学风等。此举能够充分发挥优秀教师的带头与示范作用，营造良好的教育教学环境，促进人才培养质量的不断提高。
4、中药学院增开新生研讨课、探讨研讨式教学运用
中药学院在中药制药专业波谱解析课程中，采取小班化教学、增加研讨课比重、研究生跟班听课、代表性内容共同研讨、改革考核方法、多媒体辅助教学、网络学习辅导等一系列措施，进行教学方法改革研究。同时，对本课程的教学大纲、教案、PPT等教学资料进行更新，充分利用本学年课程教学活动对教学资料进行标准化建设，通过近两年的考试成绩分析对教学模式进行调整，形成研究成果并受学生欢迎。
5、社科部开展板书比赛，提高教师教学基本功等。
社科部举行与“国邦奖教金”获得者陈曙教授面对面交流。教师们观摩了陈曙教授的教学视频。陈曙教授从教师道德素养、知识结构、人生价值等方面谈了自身的从教体会。社科部教师结合自身的从教感受，与陈曙教授就如何提升教学效果、加强师生互动、开展双语教学等问题进行了深入交流。
板书设计大赛中，社科部16位教师登台展示各自的教学基本功。评委从重点突出、难点明确，高度概括、利于理解，条理清晰、书之有序，字体规范、清晰美观等四个方面进行了打分。
三、教学及相关情况汇总反馈
(1) 值得借鉴的授课信息：

A、颜天华老师对授课内容进行拓展延伸，强调知识点的实际应用，具备吸引力；
B、陈纲领老师上课互动性强，而且自备耳麦等用具保障教学效果；
C、阎航宇老师授课有激情，板书充分；

D、林文老师结合制图课程的实际，注重互动，合理运用教具提升教学效果；
(2)有待改进和调整的教学信息：
A、部分教师自行采取课程多节连上的授课模式，从而出现教授疲劳、听课懈怠等现象，使得该课程的教学效果受到影响；
B、部分课程没有及时联系当前的热点事件，沿用一贯的教学实例，反映出主讲教师主观能动性和教学资料更新力度的缺乏；
C、个别课程存在集体备课断档现象，使得各个授课老师知识点的进度不一致，在有期中考试的情况下，不利于授课效果的测试、检验
四、调停课统计及领导听课统计
表一  截止10月30日各院部调停课数据统计表

	院系名称
	调课人次
	调课学时
	总学时
	节次
	调课率

	药学院
	8
	19
	13751
	19
	       0.14%

	中药学院
	11
	69
	10178
	69
	       0.68%

	生命科学与技术学院
	1
	2
	5327
	2
	       0.04%

	国际医药商学院
	42
	341
	6076
	341
	       5.61%

	理学院
	39
	220
	25198
	220
	       0.87%

	高等职业技术学院
	4
	79
	4740
	79
	       1.67%

	外语系
	18
	84
	12314
	84
	       0.68%

	工学院
	21
	258
	8170
	258
	       3.16%

	社科部、体育部暂无调停课


表二  学期11月份领导听课情况
	序号
	姓名
	职级
	听课次数
	应达次数

	1
	徐慧
	校党委书记
	3次
	每月至少1次

	2
	张福珍
	校党委副书记
	1次
	每月至少1次

	3
	姚文兵
	副校长（主管教学）
	3次
	每月至少4次

	4
	徐晓媛
	教务处处长
	6次
	每月至少4次

	5
	钟文英
	教务处副处长
	4次
	每月至少4次

	6
	王欣然
	教务处副处长
	4次
	每月至少4次

	7
	胡育筑
	校教学督导
	23次
	每月至少8次

	8
	钱之玉
	校教学督导
	16次
	每月至少8次

	9
	祁公任
	校教学督导
	19次
	每月至少8次

	10
	金燕
	校教学督导
	24次
	每月至少8次

	11
	季晖
	校教学督导(兼职)
	11次
	每月至少2次

	12
	严拯宇
	校教学督导(兼职)
	0次
	每月至少2次

	13
	陈曙
	校教学督导(兼职)
	4次
	每月至少2次

	14
	于锋
	药学院教学院长
	1次
	每月至少1次

	15
	戴岳
	中药学院教学院长
	1次
	每月至少1次

	16
	刘煜
	生科院教学院长
	1次
	每月至少1次

	17
	丁锦希
	商学院教学院长
	0次
	每月至少1次

	18
	曹凤歧
	理学院教学院长
	0次
	每月至少1次

	19
	张国申
	外语系主任
	1次
	每月至少1次

	20
	明广奇
	高职学院教学院长
	4次
	每月至少1次

	21
	陈定弦
	体育部教学院长
	1次
	每月至少1次

	22
	蔡富强
	社科部教学院长
	3次
	每月至少1次


