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关于开展中国药科大学第四届“教学新秀奖”

评选活动的通知
各部门：

为进一步加强师资队伍的建设，鼓励广大青年教师积极投身教学改革工作，教书育人，帮助青年教师提高教学水平，学校决定开展中国药科大学第四届“教学新秀奖”评选活动。

一、奖项设置

“教学新秀奖”设置一、二、三等奖若干和最佳讲课风采奖1名。一等奖名额为参赛人数的10%，二等奖名额为参赛人数的30%。最佳讲课风采奖等同于一等奖奖励标准，以最高奖励为限，不重复奖励。奖励金额按照学校制定标准发放。

    二、参赛对象资格要求

1、2010年1月1日以后进入我校任教的教师或1980年1月1日以后出生的专任教师；

2、课堂教学质量优良，参赛教师的近三次学生评教理论课平均分不低于所在院部系学生评教的理论课平均分，3年内未出现教学事故；

3、教学工作量饱满，参赛年度承担全日制本专科教学工作；

4、有强烈的事业心和教书育人责任感，关心学生，严格课堂管理并能积极开展教学研究与教学改革工作。

三、竞赛程序

竞赛分为院部系推荐和校级竞赛两个阶段。

1、 各院部系制订本部门推荐实施方案，在本单位讲课竞赛的基础上，于2015年4月20日前择优推荐校级候选人。

2、 5月初到10月底，学校组织专家随机听取候选人日常教学上课情况。

3、 候选人9月30日前提交教学资料，包括参赛课程教学日历、教案、PPT课件，发表的教改论文、批改过的学生作业或实验报告。

具体评选内容请参见《中国药科大学教学新秀奖评选方案》。

四、评选名额

药学院5人，中药学院2人，生命科学与技术学院3人，国际医药商学院2人，理学院7人，社科部1人，外语系4人，工学院2人，高职学院1人，体育部2人，其他部门1人。

五、联系人及联系方式

联系人：胡巍  电话：86185202

电子邮箱: wuweizi-2006@163.com

附件：

1、中国药科大学教学新秀奖评选方案

2、中国药科大学“教学新秀奖”参选报名表
中国药科大学教务处

                          2015年3月16日
附件1
中国药科大学教学新秀奖评选方案

1、 设置原则

    中国药科大学教学新秀奖每两年组织1次。学校旨在通过竞赛形式，激发青年教师教学热情，提高青年教师教书育人水平，更好促进青年教师职业发展。

二、组织领导

学校教务处、人事处、工会、宣传部、督导组有关人员共同组成“中国药科大学教学新秀奖评选工作委员会”（以下简称“校评委会”），负责研究、决定有关事宜，教务处承担具体组织工作。

三、参赛对象资格要求

1、以参赛年度为限，五年内进入我校任教的教师，以及35周岁以下的专任教师；

2、课堂教学质量优良，参赛教师的近三次学生评教理论课平均分不低于所在院部系学生评教的理论课平均分，3年内未出现教学事故；

3、教学工作量饱满，参赛年度承担全日制本专科教学工作；

4、有强烈的事业心和教书育人责任感，关心学生，严格课堂管理并能积极开展教学研究与教学改革工作。

四、竞赛程序

竞赛分为院部系推荐和校级竞赛两个阶段。

    1、各院部系依据本评选方案制订本部门推荐实施方案，在本单位讲课竞赛的基础上，择优推荐校级候选人。

2、校级竞赛由校评委会统一组织，将从日常教学质量和现场讲课竞赛两个方面综合评价教师教学能力。总成绩中日常教学质量分值占60%，现场讲课竞赛分值占40%。

3、日常教学质量评价从授课质量、教学资料和教学改革三个维度衡量，其中授课质量占60%、教学资料占30%、教学改革占10%。

授课质量分数以近三次学生评教平均分和督导组听课打分的平均值计算；

    教学资料从教案设计、学生作业或实验报告批阅质量、课程网络资源建设情况三方面考核；

    教学改革包括参与校级及以上教改课题或教学奖励，以第一作者发表教改论文，以第一指导教师指导学生获得省级以上创新创业项目或学科竞赛奖励。

4、 现场讲课竞赛为每人15分钟的教学演示。赛前，每位参赛教师提供五个备选知识点的内容，由评委会现场随机抽取一章进行讲授。现场竞赛将综合考核板书及教学辅助手段、师生互动、教学环节设计等方面。由评委现场打分，采取去掉一个最高分和一个最低分后，求平均值法统计现场讲课得分。

五、奖项设置

    “教学新秀奖”设置一、二、三等奖若干和最佳讲课风采奖1名。一等奖名额为参赛人数的10%，二等奖名额为参赛人数的30%。奖励金额根据学校教学奖励有关标准执行。最佳讲课风采奖等同于一等奖奖励标准，以最高奖励为限，不重复奖励。

    六、评奖原则

1、推荐名额参考最近五年各院部系新教师和35周岁以下教师基数，由校评委会按比例分配。

2、日常教学质量评价由督导组和教务处共同负责；现场讲课竞赛评委由专家评委和学生评委共同组成。

3、在现场竞赛前，如候选人出现不符合资格要求的情况，校评委会将取消其参赛资格。

4、在现场讲课竞赛环节，如有三名专家评委一致认为参赛选手的现场表现不能匹配“教学新秀奖”要求，该选手将不能获奖。

5、根据日常教学质量和现场讲课竞赛得分综合排名，确定获奖等级。现场讲课竞赛得分的第1名将获得“最佳讲课风采奖”。      

七、附则

具体实施方案见当年度评选通知，其他未尽事项由校教务处负责解释。      

附件2

中国药科大学“教学新秀奖”参赛人选报名表

	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	所属院部
	
	出生年月
	
	入校年月
	

	本学期所授理论课
	

	本学期授课起止时间
	第    周至第    周

	上课时间和教室
	

	本学期授课班级
	

	计划参赛课程
	

	近三年承担课程教学情况

	学年学期
	课程名称
	本人讲授学时
	授课班级人数
	评教分数
	学生平均成绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人自述

教学特色


	

	实施/参与教学改革情况

及改革成果
	

	个人近期

教学改革设想
	

	网络教学平台课程网址
	

	院部（系）比赛排名和

推荐意见
	                           （院部公章）                                    

                                         年   月   日

	校评委会

终审意见
	                                       年   月   日





