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九月份，校领导、校院教学负责人和教学督导组通过现场听课、视频教室观摩、网上教学视频点播等多种形式，对我校日常教学情况进行了巡查检查，我校课堂教学总体情况良好，教学秩序井然有序。

结合校领导、校院教学负责人、教学督导和学生教学信息员的反馈信息，现通报有关情况如下：

1、听课次数汇总
	序号
	姓名
	职级
	听课次数
	应达次数

	1
	徐慧
	校党委书记
	1
	每月至少1次

	2
	来茂德
	校长
	0
	每月至少1次

	3
	张福珍
	校党委副书记
	1
	每月至少1次

	4
	姚文兵
	副校长
	5
	每月至少4次

	5
	孔令义
	副校长
	0
	每月至少1次

	6
	陆涛
	副校长
	0
	每月至少1次

	7
	王正华
	副校长
	0
	每月至少1次

	8
	吴应宇
	总会计师
	0
	每月至少1次

	9
	付恒升
	党委副书记
	1
	每月至少1次

	10
	冯锋
	教务处处长
	0
	每月至少4次

	11
	樊陈琳
	教务处副处长
	0
	每月至少4次

	12
	王欣然
	教务处副处长
	4
	每月至少4次

	13
	胡育筑
	校教学督导
	13
	每月至少8次

	14
	钱之玉
	校教学督导
	17
	每月至少8次

	15
	祁公任
	校教学督导
	11
	每月至少8次

	16
	季晖
	校教学督导(兼职)
	4
	每月至少2次

	17
	严拯宇
	校教学督导(兼职)
	2
	每月至少2次

	18
	陈曙
	校教学督导(兼职)
	2
	每月至少2次

	19
	王旭红
	校教学督导(兼职)
	2
	每月至少2次

	20
	芦金荣
	校教学督导(兼职)
	3
	每月至少2次

	21
	李志裕
	药学院教学院长
	0
	每月至少1次

	22
	寇俊萍
	中药学院教学院长
	0
	每月至少1次

	23
	刘煜
	生科院教学院长
	0
	每月至少1次

	24
	丁锦希
	商学院教学院长
	0
	每月至少1次

	25
	唐伟方
	理学院教学院长
	0
	每月至少1次

	26
	赵光慧
	外语系教学院长
	0
	每月至少1次

	27
	明广奇
	高职学院教学院长
	0
	每月至少1次

	28
	陈定弦
	体育部教学院长
	1
	每月至少1次

	29
	蔡富强
	社科部教学院长
	1
	每月至少1次

	30
	于峰
	基础医学与临床药学学院教学院长
	0
	每月至少1次

	31
	王志祥
	工学院教学院长
	0
	每月至少1次


2、课堂纪律情况

144033班-144036班是《数理统计》课程，应到121人，实到70人，出勤率较低； 13470-13473班的《技术经济学》课程应到120人，实到50人，课程到课率过低；12419-12422班的应到120人，实到73人；13470-13473班应到120人，实到75人，缺课率接近40%，并有5位学生接近第一节下课才到教室；12461-12463班应到90人，实到60人，缺课较多；12464-12466班的《国际商法》课程应到90人，实到43人；12467-12469班的《企业发展战略》课程应到90人，实到约45人；12412-12415班的《体内药物与毒物分析》课程应到129人，实到51人。
3、教师授课情况

(1) 课堂评价为认可并建议推广的教师名单
国际医药商学院王星丽老师的《服务贸易与技术贸易》课程，授课教师及时掌握国内外该领域的最新动态，课程联系国内外服务贸易新趋势，用大数据说话，极具说服力。
国际医药商学院蔡旺春老师的《宏观经济学》课程，概念讲解清晰，讲到相关概念，列举大量实例，使得学生能够有较深刻的认识，课堂效果好。

中药学院王秋老师的《中医基础理论》课程，授课有较好启发性，讲课形象生动，有板书，内容新颖丰富。
药学院姚其正老师的《有机合成反应》课程，内容新颖，有一定深度，结合实际注意知识拓展，有较好的启发性。

   （2）应关注和及时对照的问题汇总

12433-12434班的《食品生物技术》课程，授课教师过多依赖于PPT，部分PPT是文字描述，精炼不够，内容也不突出。

13470-13473班的《技术经济学》课程，无提问，无板书，无启发，建议适当提问，谈论提高学生学习积极性。

12461-12463班的《中药材加工与炮制学》课程，开场介绍时间太多，有价值信息太少，建议作进一步改进。
4、九月份教务处重点工作进展

· 9月8日至9日，由副校长姚文兵带队，药学院院长郝海平、工学院院长顾月清、继续教育学院院长章映欢、教务处处长冯锋、中药学院副院长齐炼文、教务处副处长王欣然一行赴广州调研在大健康产业背景下，广东省高等药学人才培养改革的理念和举措。此次专项调研将有助于促进我校在“十三五”人才培养规划的谋划制订中，围绕“健康中国”的国家战略需求，进一步拓宽专业建设思路。
· 按照《省教育厅省财政厅关于做好江苏高校品牌专业建设工程一期项目建设任务实施工作的通知》要求，9月16日下午，教务处在江宁校区组织召开江苏省品牌专业专家论证会。专家组由来自省内外和校内的六位专家组成，南京农业大学教务处处长王恬担任专家组组长。姚文兵副校长出席会议。论证会上，入选江苏高校品牌专业建设项目的药学、中药学、生物制药、药物制剂、药事管理等五个专业的负责人分别从专业建设总体目标、教师发展与教学团队建设、课程教材资源开发、实验实训条件建设、学生创新创业训练、国内外教学交流合作、教育教学研究与改革以及专业建设经费预算等方面向专家组作了详细介绍，与会专家认真审阅填报的材料，并从人才培养的专业定位、课程设置、专业特色以及经费预算等方面提出建设性的意见和建议。最后，姚文兵副校长代表学校向与会专家表示感谢，并要求各专业按照专家组的意见和建议，从五个方面进一步强化品牌专业的建设工作：一是理清思路，明确总体目标；二是创新机制，高效高能运作；三是突出重点，形成优势平台；四是政策保障，逐步分期实施；五是分工协作，落实具体责任。希望入选各专业要确保预期目标的实现，力争建成全国领先、有国际影响的品牌专业。
· 9月16日上午9点，中国医药科技出版社主办、我校教务处、教师教学发展中心承办的“教学研讨与经验交流会议暨全国高等医药院校药学类第四轮规划教材建设成果展示与推介会”在我校江宁校区会议中心一楼多功能厅举行。中国医药科技出版社副总编辑刘建青、我校副校长姚文兵教授出席了会议。会议邀请到沈阳药科大学教务处处长、药学院院长等4位报告专家，我校主编全国高等医药院校药学类第四轮规划教材的主编、参编代表参加了会议，同时，此次会议作为教师教学发展中心的一次教学研讨交流活动吸引了众多中青年教师参加，与会教师达130余人。
· 日前，教育部全国高校网络教师培训中心公布了全国高校微课教学比赛结果，我校获得江苏省教育厅推荐的6项参赛作品全部脱颖而出喜获各类奖项，获奖数量居江苏省高校之首。其中，林文老师的《剖视图》荣获一等奖，柳文媛老师的《维生素C的分析》荣获二等奖，杜锦丽老师的《旋转之美——角动量守恒定律》、宋瑞老师的《高效液相色谱法（HPLC）在药物杂质检查中的应用》、李玉艳老师的《烷化剂的抗肿瘤三部曲》、周茜老师的《国际货币体系之怪现象》等4项作品获得优秀奖。本次获奖集中体现了近年来我校教学改革的特色与成效，同时也反映了我校青年教师良好的教学基本功和积极参与教学改革的热情。
· 按照《中国药科大学“卓越工程师教育培养计划”推荐免试攻读专业学位硕士研究生工作实施办法（试行）》要求，9月19日，我校2016届“卓越工程师教育培养计划”班推荐应届本科生免试攻读研究生工作在江宁校区进行。面试评委组成员由中国医药工业研究院总院、石药集团、先声药业、北京三元基因企业负责人和我校药物制剂、制药工程、生物制药三个专业的老师组成。由纪检审、教务处、学工处、药学院、生科院、工学院等单位相关负责人组成面试巡视小组对面试选拔全过程进行监督、审查，确保选拔面试工作按照公平、公正、公开原则进行。本次选拔面试按照取得面试资格学生填报的企业志愿分专业进行，共有22名学生参加选拔面试，选拔结果正在进行公示。
· 9月14日下午，教务处组织有关部门的负责人和各相关院系负责人在玄武门校区召开2016届优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作布置会，会议由姚文兵副校长主持。姚文兵副校长在总结讲话中强调，新的推免政策为我校推免工作带来了机遇与挑战，各部门、各学院要在深入理解教育部相关政策文件精神的基础上做到公平、公正、公开；要以选拔高质量药学类人才为核心，加快完善全面考察、综合评价、择优选拔的推免生评价体系和工作机制；在推免工作中要突出能力考查，注重考生的一贯表现，真正选拔出具有科研创新潜质和专业能力倾向的优秀生源。
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