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中国药科大学科教融汇类课程群建设指标体系
	[bookmark: OLE_LINK8]评价指标

	一级指标
	二级指标

	教学理念
（10分）
	体现“以学生为中心”的教育理念，符合专业特色与课程要求；在深化科教融汇中推进教育教学创新，提高人才培养的质量，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接。

	
	落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，有机融入课程教学，实现“三全育人”。

	师资队伍
（5分）
	体现教师主导、学生主体，建有一支专兼结合、结构合理的课程教学团队，教学团队由校内外教师、科研人员、行业专家等组建。团队成员分工明确，能保证课程群连续稳定开设，持续推进课堂教学实施及考核评价等各项改革任务。

	[bookmark: _Hlk229491818]教学内容
（25分）
	教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度，反映学科前沿，渗透专业思想。每年教学内容更新率不低于10%。

	
	在教学中融入多个体现学科前沿、具有高阶性的科研转化案例，引导学生开展探究式学习，参与真实科研过程，培养学生的批判性思维和科研素养。

	教学资源
（20分）
	教学资源丰富，能融合科研平台优势，建设智慧课程，开发课程知识图谱、数字教材、虚拟仿真实验、项目案例库等数字教学资源。

	教学方法
（15分）
	促进真实科研场景下的真学真做，将理论学习、知识转化、能力培养有机贯穿课程教学。

	
	开展案例式、项目化、任务式教学，培养学生批判性思维、解决复杂问题的能力与科研素养。

	教学评价
（15分）
	课程实施效果好，课程质量得到科研平台、高校同行专家认可。学生满意度高，教学评价优秀。

	
	评价方法和主体多元，过程性评价和终结性相结合，学生知识、能力和思维发展得到合理有效评价，能探索突出实践性成果的形成性评价方式。

	教学效果
（10分）
	能对课程建设模式开展基于证据的有效分析与总结，形成服务国家战略、突出专业特色、符合学生特点和推动科研成果转化为教学资源的可持续发展的机制体制和基本经验。课程建设及改革经验示范推广价值高，具有较大借鉴和推广价值。





中国药科大学产教融合类课程群建设指标体系
	评价指标

	一级指标
	二级指标

	教学理念
（10分）
	体现“以学生为中心”的教育理念，符合专业特色与课程要求；在深化产教融合中推进教育教学创新，提高人才培养的质量，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接。

	
	落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，有机融入课程教学，实现“三全育人”。

	师资队伍
（5分）
	体现教师主导、学生主体，建有一支专兼结合、结构合理的课程教学团队，教学团队由校内外教师、行业企业专家等组建。团队成员分工明确，能保证课程群连续稳定开设，持续推进课堂教学实施及考核评价等各项改革任务。

	教学内容
（25分）
	教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度，反映学科前沿，渗透专业思想。每年教学内容更新率不低于10%。

	
	将政产学研的创新理念、机制体制和重大科研成果转化为课程教学案例，引导学生开展探究式学习，参与真实科研过程，培养学生的批判性思维和科研素养。

	教学资源
（20分）
	教学资源丰富，能推动行业企业深度参与课程建设及教材编写，联合开发课程，共建校企联合教学实验室、实习实践基地等。

	
	校企联合建设智慧课程，产学合作开发课程知识图谱、数字教材、虚拟仿真实验、项目案例库等数字教学资源。

	教学方法
（15分）
	促进真实场景下的真学真做，将理论学习、知识转化、能力培养有机贯穿课程教学。

	
	开展案例式、项目化、任务式教学，培养学生批判性思维、解决复杂问题的能力与科研素养。

	教学评价
（15分）
	课程实施效果好，课程质量得到高校同行专家、产业专家认可。学生满意度高，教学评价优秀。

	
	评价方法和主体多元，过程性评价和终结性相结合，学生知识、能力和思维发展得到合理有效评价，能探索突出实践性成果的形成性评价方式。

	教学效果
（10分）
	能对课程建设模式开展基于证据的有效分析与总结，形成服务国家战略、突出专业特色、符合学生特点和推动科研成果转化为教学资源的可持续发展的机制体制和基本经验。课程建设及改革经验示范推广价值高，具有较大借鉴和推广价值。




